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Statut Stowarzyszenia “Makerspace Warszawa”

Rozdzial I - Postanowienia ogélne

§1
Stowarzyszenie “Makerspace Warszawa”, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziala na podstawie ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 roku “Prawo o stowarzyszeniach™ oraz postanowien niniejszego statufu. Stowarzyszenie nosi nazwe
“Makerspace Warszawa”, w skrocie “Makerspace”, w jezyku angielskim “Makerspace Warsaw”.

§2

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Warszawa

§ 3
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej ze szczegblnym uwzglednieniem
Warszawy i wojewodztwa mazowieckiego.

§4

Dla realizacji celéw statutowych stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialania poza granicami kraju na terenie innych
pafstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§35
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna. Powolane jest na czas nieokreslony.

§6
Stowarzyszenie wspéipracuje z krajowymi, zagranicznymi i migdzynarodowymi organizacjami pozarzadowymi i
innymi instytucjami. Moze pozostawacé cztonkiem tych organizacji na zasadach pelnej autonomii.

§7

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkow. Do prowadzenia swoich dziatan moze
zatrudnia¢ pracownikow oraz powolywac biura.



Rozdziat II - Cele i1 sposoby realizacji

§8
Celem Stowarzyszenia jest:
1. wspieranie rozwoju nauki, edukacji, o$wiaty 1 wychowania, zwlaszcza w zakresie edukacji technicznej,
materiatowej, rzemieslniczej, recyklingowej oraz opartej na odnawialnych zrédiach energii,
2. wspieranie ksztalcenia tworczych 1 kompetentnych kadr technicznych, wychodzace naprzeciw
zapotrzebowaniu przemysha,
3. inicjowanie i wspieranie nowatorskich rozwiazan, zwlaszcza w dziedzinie techniki, edukacji, zarzadzania,
recyklingu 1 odnawialnych Zrédet energii,
4. popieranie zréwnowazonego rozwoju i wyréwnywanie dysproporcji edukacyjnych na terenach wiejskich,
w matych miasteczkach i blokowiskach,
5. wyréwnywanie szans edukacyjnych ucznidéw i zmniejszanie dysproporcji w ich osiagnieciach
edukacyjnych oraz podnoszenie jakosci procesu ksztalcenia,
6. wspomaganie regionalnego rozwoju gospodarczego, szczegdlnie w obszarze nowoczesnych technologii i
Tzemiosla,
7. ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci obywatelskiej, otwartosci na inne kultury, wzajemnego szacunku,
tolerancji, sprawiedliwosci spotecznej i zaangazowania na rzecz dobra wspolnego,
8. prowadzenie wszechstronnej dziatalnodci w zakresie wspierania, promocji i pomocy w rozwoju miodziezy
uzdolnionej artystycznie i rzemie$lniczo, w tym wspierania i prowadzenia inicjatyw o charakterze charytatywnym
oraz edukacyjnym,
9 upowszechnianie idei opartego na wiedzy spoleczeristwa informacyjnego i informatycznego,
korzystajacego z osiagnie¢ technicznych w dziedzinie automatyki i robotyki, elektroniki i szeroko rozumianej
branzy ICT,
10. rozwijanie kontaktow i wspolpracy migdzy spoteczenstwami oraz dziatania na rzecz integracji
europejskiej.

§9
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1. organizowanie, finansowanie, budowanie przestrzeni tworczych, laboratoriow, warsztatow,
24 promowanie i wspieranie aktywnosci artystycznej i rzemieslniczej dzieci, mtodziezy i osob dorostych, oraz
osob zagrozonych wykluczeniem w réznych przejawach w tym poprzez organizowanie warsztatow, kursow,
szkolen, seminariow, zaje¢ manualnych, pokazdw, wystaw, targdéw, wernisazy prac mtodych twércow,

3. rozwijanie form aktywizacji spoteczno-zawodowe] poprzez organizowanie i wspieranie organizacji
wspolnych warsztatow 1 szkolen,

4. prowadzenie dziatalnosci wydawniczej w zakresie realizacji celow statutowych,

3t dzialalno$¢ kulturalng polegajacy na ksztatceniu uczniéw i studentéw,

6. wspieranie wszelkich form aktywnosci sprzyjajacej zdrowiu psychicznemu, samorealizacji i rozwojowi
osobistemu takich jak kluby zainteresowan, grupy hobbystyczne,

7 wdrazanie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechnjacych si¢ wyzsza skutecznoscia niz
formy tradycyjne, wspieranie aktywnych metod nauczania, tworzenie programow edukacyjnych,

8. udzielanie pomocy inicjatywom zmierzajacym do zreformowania edukacji w zakresie: techniki,

technologii, recyklingu i odnawialnych Zrodet energii,
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a. tworzenie osrodkow ksztalcenia pozaszkolnego, ustawicznego i zawodowego,
10. prowadzenie szkoleri i kurséw technicznych i edukacyjnych,

11. organizowanie 1 finansowanie konferencji, seminariéw i zjazdéw naukowych,
12: organizowanie i finansowanie konkurséw zwiazanych z promocjg nauk przyrodniczo-matematycznych i
technicznych,

13. przyznawanie stypendiéw, pokrywanie kosztdéw studidéw, szkolen, udziatu w imprezach promujacych nauki
techniczne i nowoczesne technologie, recykling i odnawialne Zrédia energii,

14. przyznawanie nagréd oraz innych wyréznien za wybitne osiagnigcia w dziedzinie promocji kultury i
wiedzy technicznej, ochrony srodowiska,

15, dotowanie publikacji ksiazek, skryptéw, artykutow, broszur, informatorow i innych opracowan zwiazanych
z celami Stowarzyszenia,

16. prowadzenie i finansowanie badan w zakresie edukacji technicznej, wykorzystania najnowszych
technologii, recyklingu i odnawialnych Zrédet energii,

17. zaangazowanie zakladow przemystowych w proces ksztatcenia studentéw, w szczegdlnosci poprzez
organizacj¢ stazy studenckich,
18. wspblprace z samorzadem lokalnym, Srodowiskiem naukowym i przemystowym, a takze fundacjami i
stowarzyszeniami, w zakresie wymienionym w celach dziatania Stowarzyszenia,
19. rozwijanie kontaktéw z krajowymi 1 zagranicznymi $rodowiskami zwigzanymi z dziatalnoscia
Stowarzyszenia,
20. organizowanie zbidrek funduszy przeznaczonych na realizacje celéw statutowych (dotyczy réwniez
zbidrek internetowych),
21. aktywizowanie 0s6b niepelnosprawnych.

§ 10

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

Rozdzial III - Czlonkowie Stowarzyszenia

§ 11

Stowarzyszenie posiada czlonkow zwyklych, wspierajacych i honorowych

§12

Czlonkami stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem
wspierajacym. Czlonkiem stowarzyszenia moga zosta¢ réwniez cudzoziemcy oraz osoby prawne dzialajace poza
terytorium Polski.

§ 13

Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, ktéra ztozy Deklaracje Czlonkowska,.
Przyjecia nowych czionkéw dokonuje Zarzad uchwala, podjeta nie péZniej niz w ciagu miesiaca od daty zgloszenia
deklaracji. Zarzad na drodze uchwaly ustali ksztalt i sposob sktadania Deklaracji Czlonkowskiej.
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§ 14
Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna deklarujaca pomoc finansowa,
rzeczowq lub merytoryczng w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.
Czlonkiem wspierajacym stowarzyszenia staje si¢ po ztozeniu deklaracji na podstawie uchwaty Zarzadu, podjetej
nie péZniej niz dwa miesiace od ztozenia deklaracji.

§ 15
Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wklad w dziatalno$¢ i
rozw¢j Stowarzyszenia badZ dokonala wybitnych osiagnie¢ w zakresie zbieznym z celami statutowymi
Stowarzyszenia.
Czlonkiem honorowym zostaje sie po przyjeciu uchwaly przez Zarzad lub Walne Zgromadzenie. .

§ 16
Czlonkowie zwyczajni maja prawo do:
1. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,
2 korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
3. udziatu w zebraniach, wykladach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
4 zglaszania wnioskow co do dzialalnosei Stowarzyszenia.

§ 17
Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:
1 brania udziahu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow,
4 uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkow,
3. przestrzegania statutu i uchwatl wiadz Stowarzyszenia,
4 regularnego optacania skladek,
5 niezwlocznego zawiadomienia Zarzadu Stowarzyszenia o zmianach danych zawartych w deklaracji
cztonkowskie;j.

§ 18
Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moga jednak bra¢
udzial z glosem doradczym w statutowych wladzach Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak
czlonkowie zwyczajni.

§19
Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywiazywania si¢ z zadeklarowanych swiadczen, przestrzegania statutu oraz
uchwal wiadz Stowarzyszenia.

§ 20
Czlonkowie honorowi sa zwolnieni ze skladek cztonkowskich.

§ 21

Czionkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
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1. dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej na rece Zarzadu,

2. wykluczenia w formie uchwaly przez Zarzad:

a. z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z oplata sktadek cztlonkowskich lub innych zobowigzan, przez
okres przekraczajacy dwa miesiace,

b. z powodu razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien i uchwat wiadz
Stowarzyszenia,

c. ze wzgledu na dzialanie na szkode Stowarzyszenia,

3. poprzez uchwate Walnego Zgromadzenia,

4. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

5. $mierci czionka,

6. utraty osobowosci prawnej przez czionka wspierajacego.

§22

Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia czlonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje odwolanie do Walnego
Zebrania Czionkéw w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej uchwaly. Odwolanie jest rozpatrywane na
najblizszym Walnym Zebraniu Czionkéw. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdzial IV. Wladze Stowarzyszenia

§23
Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranic Cztonkow,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
§24

Wiladze Stowarzyszenia s3 wybierane i odwolywane przez Walne Zebranie Czlonkéw w glosowaniu jawnym
zwykla wigkszoscia gloséw. Walne Zebranie moze zdecydowacé o przeprowadzeniu glosowania tajnego.

§ 25

Cztonek wladz Stowarzyszenia moze zrezygnowa¢ z pelnionej funkcji.

W razie, gdy skiad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, uzupehienie ich sktadu
moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonuja pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W
trybie tym mozna powolaé nie wigcej niz potowe sktadu organu.

§26

Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig glosow, przy
obecnosci co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, w drugim
terminie bez wzgledu na liczbg obecnych czlonkow, chyba, ze dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.

§ 27

Kadencja wszystkich wybieralnych wiadz Stowarzyszenia trwa 5 lat.
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Walne Zebranie Czlonkow

528

Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czionkow.

§ 29

Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

§ 30
Zwyczajne Walne Zebrania zwoluje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze, i co piec lat, jako
sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac cztonkéw o jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad co
najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania. Je$li na zebraniu nie ma wymaganego kworum, zwoluje si¢
zebranie w drugim terminie nie p6Zniej niz w ciggu miesiaca od dnia zwotania Walnego Zebrania Czionk6w.

§ 31

Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

§32

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad:

1. z wlasnej inicjatywy,

2 na wniosek czionkéw Komisji Rewizyjnej,

3. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 og6lnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia..
§33

Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 21 dni od daty zgloszenia wniosku lub
zadania i obradowac nad sprawami, dla ktorych zostalo zwotane.

§ 34
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
okreslenie gléwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
uchwalanie zmian statutu,
wybdr i odwotywanie wszystkich wladz Stowarzyszenia,
udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
rozpairywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,
rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
podejmowanie uchwatl w sprawie przyjecia czlonka honorowego,

podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych wiadz
Stowarzyszenia.
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Zarzad

§35
1. Zarzad jest powolany do kierowania catg dziatalnoscia Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkow, a takze reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz,
2. Zarzad skiada si¢ z 3 do 5 0s6b, sposréd ktérych na pierwszym posiedzeniu wybiera prezesa, wiceprezesa i
skarbnika,
3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartal. Posiedzenia
Zarzadu zwolyje prezes. W przypadku braku mozliwosci zwotlania posiedzenia Zarzadu przez prezesa, prawo to
przystuguje dowolnemu cztonkowi Zarzadu,

4. Zarzad podejmuje uchwaty zwykla wiekszoscig glosow,

5. Zarzad dziata na podstawie regulaminu pracy ustalonego uchwala Zarzadu,

6. Cztonkowie Zarzadu moga otrzymywac wynagrodzenie za czynnosci zwigzane z wykonywang funkcja.
§ 36

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,

realizowanie uchwat Walnego Zebrania,

zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej i zasobowej,
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
przyjmowanie 1 wykluczanie czlonkow Stowarzyszenia,

zwotywanie Walnego Zebrania,

ustalanie wysokosci skiadek czionkowskich,

ustalanie procedur dzialalnodci Stowarzyszenia,

rozpoczynanie 1 wygaszanie dziatalnodci gospodarczej Stowarzyszenia,
nadawanie tytutu Cztonka Honorowego,

gromadzenie, archiwizowanie i udostgpniania uchwat wladz Stowarzyszenia.
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Komisja rewizyjna

§ 37
1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$cig Stowarzyszenia.
2: Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 0s6b, w tym przewodniczacego wybieranego na pierwszym
posiedzeniu komisji.
3 Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w roku.
Posiedzenia Komisji zwoluje przewodniczacy.
4. Komisja Rewizyjna podejmuje decyzje zwykla wigkszoscia glosow.
5. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez Komisj¢ Rewizyjna.
§ 38

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
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L. kontrola catoksztattu dzialalnosci Stowarzyszenia,

2 ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

3. skiadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czlonkéw wraz z oceng dziatalnosci Stowarzyszenia i Zarzadu
Stowarzyszenia,

4, wnioskowanie do Walnego Zebrania Czionkéw o udzielanie absolutorium Zarzadowi,

5. wnioskowanie o odwotanie calego Zarzadu w razie jego bezczynnosci lub bezczynnego cztonka Zarzadu,
6. wnioskowanie o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow,
A opiniowanie rozpoczgcia i zakoficzenia prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia.

Rozdzial V. Majatek i gospodarka finansowa

Zrédtami majatku Stowarzyszenia sa:

sktadki czlonkowskie,

darowizny, zapisy i spadki, $rodki pochodzace z ofiarnosci publicznej,

dotacje, subwencje, udzialy, lokaty.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg i zasobowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciazania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.

HRe gp 2

Rozdzial V1. Sposdb reprezentaciji

§ 40
L Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia dotyczacych jego praw i obowiazkéw
majatkowych, wymagane jest taczne wspétdziatanie Prezesa lub, w razie jego nieobecnosci, Wiceprezesa z innym
czlonkiem Zarzadu.

2, Do sktadania o§wiadczen woli w pozostalych sprawach uprawnionych jest przynajmniej dwéch cztonkéw
Zarzadu dzialajac tacznie.
3, Zarzad w drodze uchwaty moze w razie potrzeby ustanowi¢ pelnomocnikéw w zakresie czynnosci

nieprzekraczajacych zwyklego zarzadu.

Rozdziat VII. Postanowienia koncowe

§ 41
Uchwale w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw bezwzgledna
wiekszoscig gloséw, w obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.

§42
Uchwalg o rozwiazaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw kwalifikowana wigkszoscig 2/3
glos6w przy obecnosci co najmniej potowy czlonkéw uprawnionych do glosowania.
Podejmujac uchwate o rozwiazaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposob jego likwidacji oraz
przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.
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